Recherchez au Québec et

augmentez vos perspectives
d’embauche en vous ouvrant

a l'international.
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Recrutement |local et
international



| aissez-nous vous aider.

Vous avez des difficultés a trouver vos candidats?

Depuis 1981, Groupe SHP ressources humaines a pour objectt d'unir des gens st des
entreprises dans un contexte de rapports constructifs. Afin de contrer la pénurie de main

d'ceuvre gualifiee, nous pourchassons les talents partout ou ils se trouvent,

Quel est le déroulement de la mission de recrutement?
Lors de la prise du mandat, nos consellers doivent prendre en considération les attentes
des clients et des candidats. Leur objectif principal est de satisfaire les besoins particuliers
de ces deux parties en vue d'établir des relations de travall mutuellement satisfaisantes,

+ Compréhension
des besoins

« Tri de CV

« Elaboration d'un
questionnaire
d'entrevue

« Entrevues en face

« Tests

Présélection

aface avec les
candidats (via le
web)

psychométriques
"Humetrik"

« Prise de références
des trois demiers
employeurs

« Fixer les entrevues
avec le client en
face a face (via le
Web)

« Décision finale

Entrevues et
validation

Pourquoi s’ouvrir a I'international ?
=  Multipliez vos chances de trouver vos employés stratégiques.

= Bénéliciez d'un processus encadre.,

= Profitez de

+ Démarches
d'immigration

+ Accompagnement
de I'employeur et
du travailleur
étranger

connaissance pertinente du milieu professionnel frangais.

] mig

* Arrivée du
professionnel
frangais

Accueil et intégration

lexpertise dune consellere de nationdlité  francaise  ayant  une

= Ayez un acces priviegie a notre réseau de travalleurs qualfies a un tarif compétitif,

Pour de plus amples détails :
Alexia Caruana | acaruana@groupe-sip.com

Téléphone
Sans frais

1 (614) 861-9007, poste 1310
1(877)373-8208




