
 

 

R e c r u t e m e n t  l o c a l  e t  
i n t e r n a t i o n a l   

 

Recherchez au Québec et 

augmentez vos perspect ives 
d’embauche en vous ouvrant 

à l ’ internat ional.  

 



 

Vous avez des d i f f icu l tés à t rouver vos candidats?        
La issez-nous vous a ider. 
Depuis 1981, Groupe SFP ressources humaines a pour objectif d’unir des gens et des 
entreprises dans un contexte de rapports constructifs. Afin de contrer la pénurie de main 
d’œuvre qualifiée, nous pourchassons les talents partout où ils se trouvent. 

 
Quel est le déroulement de la mission de recrutement? 
Lors de la prise du mandat, nos conseillers doivent prendre en considération les attentes 
des clients et des candidats. Leur objectif principal est de satisfaire les besoins particuliers 
de ces deux parties en vue d'établir des relations de travail mutuellement satisfaisantes. 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pourquoi s’ouvrir à l’international ? 
 Multipliez vos chances de trouver vos employés stratégiques. 
 Bénéficiez d’un processus encadré. 
 Profitez de l’expertise d’une conseillère de nationalité française ayant une 

connaissance pertinente du milieu professionnel français. 
 Ayez un accès privilégié à notre réseau de travailleurs qualifiés à un tarif compétitif. 
 
 
Pour de plus amples détails : 
Alex ia Caruana I  acaruana@groupe-sfp.com 

Té léphone : (514) 861-9007, poste 1310 
Sans f ra is :  1 (877) 373-8208 

 

 


